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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

PEC

Nazionalità 

Data di nascita 
Codice Fiscale 

Partita I.V.A. 

TURRI DARIO 

dario.turri1962@postecert.it 

03295310712 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Da dicembre ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEDIL - Foggia 

• Tipo di azienda o settore Sicurezza sul lavoro e formazione 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori nei 

seguenti settori: 

- Edilizia:

- Industria;

- Agricoltura.

• Date Da dicembre ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro PADRONE S.r.l. - Foggia 

• Tipo di azienda o settore Sicurezza sul lavoro e formazione 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori nei 

seguenti settori: 

- eolico;

- Edilizia:

- Industria;

- Agricoltura.

• Date Dal 5 novembre ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COLDIRETTI - Foggia 

• Tipo di azienda o settore Coltivatori Diretti 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso per utilizzatori di trattrici agricole come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012.

• Date Dal 1 Febbraio al 30 Aprile 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro EDOTTO S.r.l. per Metanauto Foggia Sud 

• Tipo di azienda o settore Officina meccanica per installazione impianti a gas metano per auto e impianto 

erogazione gas metano per autotrazione. 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori per ore 16 

nell'ambito del carso:: 

- "Camminiamo in sicurezza" - Acronime: Ca.Si - P02 Formazione specifica

Rischio Basso ed. 6 - 7; P04 Formazione specifica Rischio Alto ed. 7;;.
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• Date Dal 3 Aprile 2018 al 2 maggio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro EDOTTO S.r.l. per Metanauto Foggia Sud 

• Tipo di azienda o settore Officina meccanica per installazione impianti a gas metano per auto e impianto 

erogazione gas metano per autotrazione. 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori per ore 4 

nell'ambito del carso:: 

- "Sicurezza operativa lavoro amico" - P07 Preposto ed. 1

• Date Dal 3 Aprile 2018 al 2 maggio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro EDOTTO S.r.l. per Metanauto Foggia Sud 

• Tipo di azienda o settore Officina meccanica per installazione impianti a gas metano per auto e impianto 

erogazione gas metano per autotrazione. 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori per ore 8 

nell'ambito del carso: 

- "Organizziamo progetti di valore".

• Date
Febbraio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COLDIRETTI - Foggia 
• Tipo di azienda o settore Coltivatori Diretti 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizi di valutazione di rischi sui luoghi di lavoro ai sensi delle normative vigenti, 

corsi di formazione sulla sicurezza e igiene associati.  

• Date Dicembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA AGRICOLA DEL TAVOLIERE S.r.l. - Gruppo AMADORI 

• Tipo di azienda o settore Azienda agricola con allevamenti di bufale e maiali 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità • Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori:

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di trattrici agricole come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo

Stato Regioni del 22/02/2012

• Date Novembre  2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro S.I.A. - Soc. Igiene Ambientale Consorzio Bacino FG/4 a r.l. - Cerignola

(Foggia)

• Tipo di azienda o settore Raccolta di rifiuti solidi urbani 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012

• Date Dal 12 Ottobre al 29 Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Trasporti e Spedizionie NICAR 

• Tipo di azienda o settore Autotrasporti 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012
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• Date Dal 10 Ottobre al 20 Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro S.I.A. - Soc. Igiene Ambientale Consorzio Bacino FG/4 a r.l. - Cerignola

(Foggia)

• Tipo di azienda o settore Raccolta di rifiuti solidi urbani 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012

• Date Dal 24 Giugno al 29 Giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Impresa Agricola MARUOTTI Pasqualina

• Tipo di azienda o settore Impresa agricola 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012

• Date Dal 3 Giugno all'11 Giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro FIORDELISI S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Lavorazione e trasformazione di prodotti ortofrutticoli 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012

• Date Dal 22 Marzo al 25 Maggio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro BONOMELLI - Stabilimento di Foggia 

• Tipo di azienda o settore Lavorazione del tè e di altri preparati per infusi 

• Tipo di impiego Addetto al servizio di prevenzione e protezione 

• Principali mansioni e responsabilità • Attività di consulenza in materia di sicurezza sul lavoro al datore di lavoro

per la stesura del D.V.R.
Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori: 

- Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012

• Date Dal 18 al 22 Maggio 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ENFAP PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità • Attività di tutor in corso di formazione per la riqualifica degli Operatore Socio

Sanitario:

- svolto per il Piano Formativo ED. Linea 1 - RIQOSS - FG - 14 - Per n° 20

ore

• Date Giugno 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ENFAP PUGLIA 
• Tipo di azienda o settore Fondimpresa 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori sulla sicurezza svolti presso 

diverse ditte: 

- svolti per il Piano Formativo  Alimenform 2013: alimentare il Made in Italy di

qualità - AVS/103/12II Per n° 8 ore

- svolti per il Piano formativo: “L.O.G.O.S.” – sviLuppo OrGanizzativO d’impreSa

/ Codice AVT/164/12II Per n° 24 ore

- svolti per il Piano “I.R.EN.E. ENergie Rinnovabili E Innovazione:  impiantistica,

edilizia, metalmeccanica, energia, trasporti, chimica e servizi ambientali”

Codice AVS/85/12II. - per n° 64 ore

- svolti per il Piano “I.R.I.S. Incremento Riqualificazione Innovazione e Sviluppo”

Codice AVT/81/12- per n° 16 ore



Pagina 4 - Curriculum vitae di: TURRI Dario 

• Date Settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DRIVERS S.r.l. - Triggiano (BA) 

• Tipo di azienda o settore Presso diverse aziende 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza  svolta per il Piano “CO.S.M.O.S. - Competenze e 

Metodologie a Sostegno dello Sviluppo Organizzativo” -  Codice AVS/56/11. 

• Date Febbraio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro EUROSICUREZZA - Sicurezza e Ambiente - San Severo (Foggia) 

• Tipo di azienda o settore Diversi 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione per R.L.S. 

• Date Dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ATAF - Azienda Trasporti Autonomi Foggia 

• Tipo di azienda o settore Trasporti pubblici 
• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro. 

• Date Settembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA AGRICOLA DEL TAVOLIERE S.r.l. - Gruppo AMADORI 

• Tipo di azienda o settore Azienda agricola con allevamenti di bufale e maiali 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità • Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori:

- Corso per utilizzatori di trattrici agricole come previsto nell’Accordo

Stato Regioni del 22/02/2012;

- Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo

Stato Regioni del 22/02/2012.

• Date Settembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro AVIPUGLIA Società Cooperativa Agricola - Gruppo AMADORI 

• Tipo di azienda o settore Azienda agricola con allevamenti di bufale e maiali 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità • Attività di formatore per la formazione e d informazione dei lavoratori:

− Corso di formazione ai sensi degli art. 37 del D.Lgsl. n° 81/08;

− Corso per utilizzatori di trattrici agricole come previsto nell’Accordo Stato

Regioni del 22/02/2012;

− Corso per utilizzatori di carrelli elevatori come previsto nell’Accordo

Stato Regioni del 22/02/2012;

• Date Dal 30/03/2010 al 21/03/2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ENAC PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore ENAC Puglia - Cod. POR IV 73 FG 1091903 - POR Puglia 2007 - 2013   

Titolo: Pizzaiolo 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione in aula del modulo della durata di 20 ore “La sicurezza sul 

lavoro” con produzione di dispense e modulistica originali finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi formativi del modulo. 

• Date Febbraio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COLDIRETTI - Foggia 

• Tipo di azienda o settore Coltivatori Diretti 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizi di valutazione di rischi sui luoghi di lavoro ai sensi delle normative vigenti, 

corsi di formazione sulla sicurezza e igiene associati.  

• Date Dall’ottobre al dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro S.I.A. - Società Igiene Ambientale

Consorzio Bacino FG/4 a r.l. - Cerignola (Foggia)
• Tipo di azienda o settore Raccolta rifiuti solidi urbani 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori. 
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• Date Dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Presso la S.I.A. - Società Igiene Ambientale 

Consorzio Bacino FG/4 a r.l. - Cerignola (Foggia)
• Tipo di azienda o settore Diversi 

• Tipo di impiego Convenzione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Corsi di formazione per R.L.S. 

• Date Dal 2001 al 2004  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ferrovie del Gargano 

• Tipo di azienda o settore Trasporto passeggeri su strada e rotaia 

• Tipo di impiego Consulente tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità Gestione delle attività inerenti la sicurezza e l’igiene negli ambienti di lavoro, 

sistemi di gestione della qualità, igiene degli alimenti e formazione ed 

informazione 

• Date Dal 2001 al 2004  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Saline di Margherita di Savoia 

• Tipo di azienda o settore Lavorazione sale marino 

• Tipo di impiego Consulente tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità Gestione delle attività inerenti la sicurezza e l’igiene negli ambienti di lavoro, 

sistemi di gestione della qualità, igiene degli alimenti e formazione ed 

informazione 

• Date Dal gennaio 1997 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CONSULTEL Group S.r.l.  

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza 

• Tipo di impiego Consulente tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità Gestione delle attività inerenti la sicurezza e l’igiene negli ambienti di lavoro, 

sistemi di gestione della qualità, igiene degli alimenti e formazione ed 

informazione. Dal Maggio 2009 è stato nominato responsabile del settore 

formazione. 

• Date Dal  maggio 1997 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro TECNOPLUS s.a.s. - P.zza C. Battisti, 27 - 71121 Foggia 

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione delle attività inerenti la sicurezza e l’igiene negli ambienti di lavoro, 

sistemi di gestione della qualità, igiene degli alimenti e formazione ed 

informazione. 

• Date Dal settembre 1997 al dicembre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COSPES S.r.l. Gruppo RAMUNDO - Via Ascoli - 71122 Foggia 

• Tipo di azienda o settore Cementificio 

• Tipo di impiego Impiegato tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile produzione strutture prefabbricate e premiscelati 

• Date Dal 1 marzo 1991 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dott. Ing. Costanzo Maria DI IORIO 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico di progettazione 

• Tipo di impiego Operatore in rilevamenti fonometrici 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dei rilevamenti 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date Settembre 2009 

• Titolo della qualifica rilasciata Diploma di formatore 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Analisi dei rischi sul lavoro nel settore delle attività ricreative, culturali e sportive 

• Nome e tipo d'organizzazione dell'istruzione e formazione CNLS “LIBERTAS” provinciale di Termoli 

• Date Dall’aprile 2007 al febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Foggia - Servizio di Prevenzione e Protezione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Analisi dei rischi sul lavoro nel settore della Pubblica Amministrazione e 

Istruzione. 
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• Qualifica conseguita Formazione abilitante dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di 

Prevenzione e Protezione Aziendale – Modulo B - 8:  Pubblica 

Amministrazione e Istruzione per un totale di 24 ore + 4 ore di verifica finale. 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) Abilitazione e qualifica come R.S.S.P. nel macrosettore Pubblica 

Amministrazione e Istruzione. 

• Date Dal novembre del 1981 al dicembre del 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Napoli - Facoltà di Ingegneria sez. Civile - edile 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Analisi Matematica Ia e IIa, Disegno 1 e 2, Fisica 1 e 2, Chimica dei materiali, 

Geometria, Meccanica Razionale, Principi di Economia ed Estimo, Analisi dei 

Sistemi Urbani, Architettura Tecnica, ecc …  

• Date Dall’anno scolastico. 76/77 all’anno scolastico 80/81 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto Tecnico per Geometri “E. Masi” di Foggia 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Tecnica delle costruzioni, Scienza delle costruzioni, Tecnologia dei materiali da 

costruzione, Topografia. 

• Qualifica conseguita Geometra 

MADRELINGUA Italiana 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

Buone capacità relazionali e comunicative, capacità di gestione dei rapporti 

interpersonali, capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in 

cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

Capacità di organizzare e pianificare il lavoro, capacità di lavorare in maniera 

celere e concreta autonomamente e in gruppo, capacità di problem solving. 

Dal maggio 2006 ricopre la carica di Revisore dei Conti per il CNLS “LIBERTAS” 

della Regione Puglia. 

Dal settembre 2009 è formatore regionale CNLS “Libertas” 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

Capacità di studiare i processi di lavorazione e i processi lavorativi con 

particolare riferimento a vari settori dell’industria, artigianato e commercio. 

Approfondita conoscenza della normativa inerente il proprio settore di attività. 

CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE 
.

Uso abituale di computer. Ottima conoscenza del sistema operativo Windows 

XP, Autocad  e del pacchetto OFFICE 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
COMPETENZE NON PRECEDENTEMENTE INDICATE 

Responsabilità professionale ed etica, capacità di gestire e tollerare lo stress, 

capacità di mantenere alto il livello di concentrazione per tempi lunghi 

PATENTE O PATENTI Automobilistica (patente B) 

l sottoscritto dichiara che quanto indicato nella presente domanda corrisponde al vero ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000 ed

esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgsl. n° 196/03, per gli adempimenti

connessi alla presente procedura.

Foggia lì, 06.02.2023  Firma 

F.to Dario Turri

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di lettura Elementare 

• Capacità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressione orale Elementare 


